Declaracién organizacional sobre los valores y principios operativos de MHAction

Valores

El personal de MHAction y los lideres comunitarios creen que para ganar campafias que generen
mejoras concretas en la vida de los propietarios de viviendas prefabricadas y para crear un mundo justo
en el que se garantice que nuestras familias y comunidades puedan prosperar, la base de nuestra
organizacion debe derivar de un acuerdo colectivo sobre nuestros valores y principios de funcionamiento.

El trabajo de MHAction se basa en una serie de valores fundamentales, cuyo eje centro es la compasion
por nuestros vecinos y el amor por nuestras comunidades. MHAction cree que las comunidades de
viviendas prefabricadas desempefan un papel clave en la provision de viviendas asequibles, seguras y
accesibles para todas las familias. En todo el pais, los propietarios de viviendas prefabricadas estan
notando ellos mismos los problemas que surgen cuando las corporaciones propietarias de sus
comunidades priorizan sus propias ganancias y los deseos de los inversionistas ante las necesidades de
quienes viven en ellas. MHAction cree que miembros de distintas clases, razas, religiones, edades,
estados de ciudadania, orientaciones sexuales y géneros debemos unirnos y organizarnos para luchar y
priorizar las necesidades de nuestras comunidades. Somos mas fuertes en nuestra lucha por mejorar las
condiciones de nuestras comunidades y por lograr politicas econdmicas justas cuando estamos unidos a
pesar de nuestras diferencias. De manera similar, somos mas fuertes cuando no permitimos que las
diferencias personales o las disputas nos distraigan de nuestra mision de obtener mejoras concretas en
las vidas de todos los propietarios de viviendas prefabricadas. El personal de MHAction y los lideres del
equipo central creen en el dialogo abierto y honesto y en tratarse unos a otros, y a todos los miembros de
nuestras comunidades, con dignidad y respeto. El personal y el liderazgo de MHAction infunden estos
valores en el trabajo programatico central de la organizacion.

Principios operativos de los lideres y el personal del equipo central de MHAction

1. Asegurar que MHAction se mantenga fiel a sus valores de ser una organizacion dirigida y conducida
por un grupo de lideres que busca ampliar el poder de los propietarios y residentes de viviendas
prefabricadas para generar mejoras concretas en sus vidas;

2. Proporcionar vision estratégica y control de la organizacion.

3. Recibir indicaciones de los lideres y activistas de la campafia MHAction en relacion con las decisiones
programaticas, tacticas y politicas, de acuerdo con la misién y los valores de la organizacion.

4. Abrazar la diversidad de nuestras comunidades y apoyar el liderazgo de los propietarios de viviendas
de diferentes razas, clases, géneros, edades, religiones, estados de ciudadania y orientaciones e
identidades sexuales.

5. Para ser un miembro en buen estado, apoye financieramente el trabajo de MHAction mediante una
donacién minima de $24 al afio a una recaudacion estratégica en linea de fondos o a una campafa de
apoyo general de MHAction. Se solicita a los lideres del equipo central de MHAction que brinden apoyo
financiero adicional reclutando al menos 5 donaciones en linea de un minimo de $24 para una
recaudacion de fondos estratégica en linea o una campafa de apoyo general de MHAction. Para poder
asistir a los eventos nacionales patrocinados por MHAction, se requiere que los miembros y los lideres
del equipo principal tengan una buena posicion financiera, como se indico anteriormente.



Declaracién de compromiso de los lideres y el personal del equipo central de MHAction

Para crear una cultura y un entorno organizacional robusto y de apoyo, como lider del equipo principal o
miembro del personal, entiendo que:

1. Soy miembro de un equipo de liderazgo colaborativo;

2. Soy responsable de la supervisién de la organizacion;

3. Respeto las opiniones de los demas, me comunicaré positivamente y respetaré la toma de decisiones
colectivas del equipo de liderazgo central;

4. Me comprometo a hacerme responsable de este acuerdo y me esforzaré por operar de acuerdo con
los principios descritos anteriormente.

Firma Fecha:




